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Forretningsorden ifolge vedtagterne § 11, stk. 8.

§ 1. Organisationsbestyrelsens ansvar, virke samt valg

. Bestyrelsens arbejder for beboeme bosiddende i Ishaj boligselskab.
. Bestyrelsen forestar den overordnede ledelse af boligorganisationen. Den udgver de

befajelser og varetager de pligter, der tillaegges boligorganisationen og bestyrelsen i
henhold til lov om almene boliger med tilharende bekendtgerelser samt selskabets
vedteegter.

Bestyrelsen skal én gang arligt vurdere om organisationens daglige administration og drift i
afdelingerne sker efter malsastninger for at kvalitetssikre aftalerne.

Bestyrelsen ansastter og afskediger administrator.

I henhold til vedtzegterne kan formand og nasstformand veelges i direkte pa
repreesentantskabsmedet.

Repraesentantskabsmedet har tidligere besluttet, at der skal vaere direkte valg af formand
og naestformand. Valgperioden er henholdsvis to ar og ikke samme ar.

@vrige bestyrelsesmedlemmer udtreeder af bestyrelsen umiddelbart efter det ordinsere
repraesentantskabsmeade, der afholdes senest i juni maned hvert ar.

Nyvalgte bestyrelsesmediemmer indtraeder i bestyrelsen umiddelbart efter samme
repraesentantskabsmeade.

Bestyrelsen kan beslutte at nedsaette udvalg til varetagelse af saerlige opgaver. Hvert
nedsat udvalg gives et kommissorium med dertil herende kompetence. De nedsatte udvalg
refererer til formanden, s& formanden kan tilretteleegge videre forleb for dagsorden.

10.Bestyrelsens opgaver fordeles hensigtsmasssigt mellem bestyrelsens medlemmer

8.

9.

§ 2. Modeafholdelse, indkaldelse samt dagsorden

. Bestyrelsen afholder ordinzert bestyrelsesmade 4 gange arligt. Mederne afholdes i marts,

Juni (OB, Rep.m/valg + konst.OB mgde m/arsplan), September (Budget) og December).
Der kan indkaldes til ekstra ordinzert mgde nar formanden finder det ngdvendigt.

Et medlem kan anmode formand om at indkalde til ekstra ordinzert mgde med 14 dages
varsel. Dette skal gares skriftligt og med dagsordenspunkt.

Ved uopsaettelige sager der ikke kan afvente ordinaert made eller indkaldelse til ekstra
ordingert mede kan disse sager besluttes ved skriftlig votering pr. mail.

Selskabet folger statens restriktioner ved afholdelse af mader i saerlige tilfselde.
Indkaldelse udsendes af administrator efter aftale med formanden/naastformanden.
Dagsorden aftales med formanden 4 uger forinden planlagt mgde. Udkast fremsendes til
formanden for godkendelse senest tre uger forinden, formanden skal endeligt godkende og
fremsende forslag til dagsorden modtaget af medlemmer senest 14 dage forinden madet
og dagsorden med titherende bilag udsendes senest 8 dage for atholdelse af madet.
Alle forslag skal fremsendes til formanden med angivelse af de sager, der gnskes
behandlet.

Udsendelsen sker via bestyrelsesportalen eller pr.brevpost efter aftale.

10. Dagsorden vil blive delt i to s&fremt denne matte indeholde lukkede punkter.
11.Bestyrelsesmademe ledes af formanden eller i dennes fravaer naestformanden.
12.Mgadet er beslutningsdygtigt nar flertallet af bestyrelsens medlemmer er fremmedt, dog skal

formanden/nazstformanden vaere tilstede.



13. Bestyrelsen treeffer beslutning ved almindelig stemmeflertal.

14. Skriftlig afstemning skal foretages safremt et medlem matte begaere det.

15. Hvis formand/nzestformand er forhindret i at deltage i et made, aflyses madet.

16.Forslag til arets madeplan udieveres ved konstituerende made efter repraesentantskabets

mgde og mededatoer bekraeftes.

17.Dagsordenen skal gores tilgaengelig for selskabets beboere. Dette sker ved, at

administrator placerer indholdsfortegnelsen for mgdet pa DAB’s hjemmeside umiddelbart
efter udsendelsen af dagsordenen. Tilsvarende geelder for selskabets
repraesentantskabsmgder.

§ 3. Referat

. Administrator drager omsorg for, at der optages et beslutningsreferat af bestyrelsens

moder.

Medlemmemes navne vil ikke fremga af referatet.

Af referatet skal fremgd, hvem der har deltaget, samt dagsorden med besiutning for hvert
enkelt punkt i henhold hertil.

Ethvert bestyrelsesmedlem og administrator kan fa anfert bemaerkninger i referatet, hvis
den pageeldende ikke er enig i bestyrelsens beslutning.

Udkast til referatet fremsendes til formanden til bemzerkninger eller rettelser.

Herefter udsendes det til samtlige bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter madet.
Udsendelsen sker via bestyrelsesportalen. Hvis der ikke er fremkommet indsigelse imod
referatet inden yderligere 14 dage, anses referatet for godkendt.

Referatet og eventuelle indsigelser imod referatet fremlaegges pa nzeste bestyrelsesmade
for endelig godkendelse. Og referatet underskrives af formanden,

Referatet af bestyrelsesmadet skal, dog undtaget falsomme oplysninger, geres tilgangeligt
for selskabets beboere senest 4 uger efter modets atholdelse. Dette sker ved, at
administrator leegger referatet pa DAB’s hjemmeside samt offentliggares pa Ishgj
boligselskab’s hjemmeside. Tilsvarende gzelder for selskabets repraesentantskabsmeder.
Lukkede referater lasgges pa bestyrelsesportalen.

§ 4. Tavshedspligt

. Bestyrelsesmedlemmer har tavshedspligt og har pligt til at beskytte persondata. Persondata

er alle personoplysninger, sa som navne, adresser, e-mails, telefonnumre osv., som kan
identificere en person.

Bestyrelsen har ligeledes tavshedspligt overfor afdelingsbestyrelserne selvom medlemmet
muligvis ogsa er medlem heri.

Alle oplysninger, mundtlige som skriftlige, der vedrarer personsager, byggesager og
lignende herunder dokumentmateriale, som et bestyrelsesmedlem modtager er fortrolige.
Medlemmerne har tavshedspligt herom, medmindre bestyrelsen treeffer anden beslutning.
Det enkelte medlem er ansvarlig for, at det materiale pageeldende modtager, ikke kommer
udenforstaende i haende herunder zegtefzeller mv.

Fratraeder et medlem skal pagaeldende til bestyrelsens formand tilbagelevere eller
destruere alt materiale, medlemmet matte vaere i besiddelse af, og som medlemmet har
modtaget i sin egenskab af bestyrelsesmedlem, samt eventuelle kopier heraf.

Afgar et bestyrelsesmedlem ved daden, pahviler tilbageleveringspligten/destruktionspligten
dedsboet.

Suppleanter er ikke omfattet af tavshedspligten og kan dermed ikke deltage i mgderne.

§ 5. Offentliggorelse samt loyalitet



1. Formanden vil orientere formaend og neestformaesnd i alle afdelinger om beslutninger m.m.
Disse kan draftes i afdelingsbestyrelsesmeoder.

2. Alle medlemmer kan udtale sig om faelles beslutninger i offentlighed.

3. Der forudsaettes loyalitet over for trufne beslutninger. Dette indebzerer, at hvis et
bestyrelsesmedlem gnsker at meddele et sarstandpunkt til omgivelserne, skal dette
forinden meddeles til gvrige bestyrelsesmediemmer.

§ 6. Suppleanter

1. Suppleanter indkaldes, nar et medlem fratraeder i en valgperiode eller ved leengere tids
fravaer mv.

Bestyrelsen kan jf.stk.1 om nedvendigt beslutte indtreeden af suppleant ved § 2, stk.4
Suppleanter indtraeder som mediem med tilhgrende tavshedspligt frem til naestkommende
repreesentantskabsmede.
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§ 7. FEndring af forretningsorden

1. Den til enhver tid gaeldende forretningsorden skal underskrives af formanden og ét medlem

2. Andringer i denne forretningsorden kan ske ved almindeligt stemmeflertal blandt
organisationsbestyrelsens medlemmer.

3. Forretningsorden udleveres ved konstitueret mgde og godkendes ved fagrstkommende
bestyrelsesmade.

Denne forretningsorden er behandlet og godkendt pa organisationsbestyrelsesmgde

Ishej den | J/1\ 2022




